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|. INFORMATII GENERALE

Prezenta metodologie reprezinta ghidul de desfasurare a Concursului de planuri de afaceri organizat
in cadrul proiectului “ Radacini Sociale: Dezvoltam Afaceri care Conteaza.”, finantat prin Fondul
Social European+, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027.

Consortiul de parteneri care gestioneaza acest proiect sunt:

v’ FUNDATIA "STAR OF HOPE ROMANIA"- Lider proiect
v’ ASOCIATIA "INSTITUTUL PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA" — Partener P1

Obiectivul general al proiectului ,Radacini Sociale: Dezvoltam Afaceri care Conteaza” este
fmbunatatirea accesului la piata muncii si promovarea economiei sociale in mediul rural, in special
prin sprijinirea infiintarii a 34 de noi intreprinderi sociale, contribuind astfel la cresterea ocuparii si
incluziunii persoanelor vulnerabile, inclusiv a tinerilor, somerilor de lunga durata si persoanelor
inactive din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei

Bugetul proiectului este de 14.888.944,32 lei.

Obiectivul concursului de planuri de afaceri este selectarea celor mai bune planuri de afaceri si
sprijinirea infiintarii a 34 de noi intreprinderi sociale, Tn vederea cresterii ocuparii si incluziunii
persoanelor vulnerabile , inclusiv a tinerilor, somerilor de lunga durata si persoanelor inactive din
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Prezenta metodologie este in concordanta cu Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,, Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, P3, EOS 4.1 (varianta iulie 2023) cu modificarile si
completarile ulterioare, si Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

|II

sociale In mediul rural” aprobatd prin Ordinul MIPE nr. 5700/2023 cu modificarile si completarile

ulterioare.

Procesul de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate va fi desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparentd, echidistantd si obiectivd, in conformitate cu prevederile Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” si
Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”.

Conform Legii economiei sociale, economia sociald contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale,
crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de
prezenta lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitdnd accesul acestora la
resursele si serviciile comunitatii.



Economia sociald se bazeazd pe urmdtoarele principii:

a) Prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;

b) Solidaritate si responsabilitate colectivd;

c) Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) Control democratic al membrilor, exercitat asupra activitdtilor desfdsurate;

e) Caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

f) Personalitate juridicd distinctd, autonomie de gestiune si independentd fatd de autoritdtile publice;

g) Alocarea celei mai mari pdrti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general, ale unei colectivitdti sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) Proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitdtii pe care o deserveste.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de drept
privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si
functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

\/ respectad principiile economiei sociale;

\/ respectd urmdtoarele criterii:
-actioneazd in scop social si/sau in interesul general al c omunitdtii;
-alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;
-se obligd sd transmitd bunurile rdmase in urma lichiddrii cdtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;
-aplica principiul echitdtii sociale fatd de angajati si administratori asigurdnd niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depdseascd
raportul de 1 la 8.

.1 DOCUMENTE DE REFERINTA

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

» Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa;

» Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul



european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotdrarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027;

> Hotdrarea Guvernului nr. 440/2022pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

> Hotdrarea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

» Hotédrarea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

» Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 -2027;

» Hotdrarea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

» Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate
Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionald si Fondului social
european Plus Tn cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere
economica” din Romania / CCl 2021RO05FFPR0O01;

» Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 5700 / 31 octombrie 2023 privind
aprobarea schemei de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”
aferenta Programului Incluziune si Demnitate Sociald, prioritatea : P3. Protejarea dreptului la
demnitate sociald, obiectiv specific : ESO4.1. imbuné&tatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru someri de lunga durata, si grupuri
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2.

> Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
artlcolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural”

» Ordonanta de urgenta nr.66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

» Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

» Legea nr. 219/2015 privind economia social3;



» Hotdrarea Guvernuluinr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

|.2 TERMENI UTILIZATI

n sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:

1. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de management
pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR POCU);

2. intreprinderea - orice entitate care desfisoara o activitate economicd, indiferent de forma sa
juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile ulterioare, si anume:

A. Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

B. Cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

C. Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

D. Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

E. Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002
privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

F. Federatiile si uniunile persoanelor juridice de |a lit. a)-e);

G. Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principiile economice si sociale
de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.

3. Intreprinderea unicd - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:
A. O intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;
B. O intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
C. Ointreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;
D. O intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, Tn baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

ATENTIE:
* Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la lit. a)-d) sunt considerate "intreprinderi unice".

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute
din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013;



6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate n
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei altei
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare. O vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul Tn care se

desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociald care beneficiaza, in cadrul unui proiect
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 -2027 , Prioritatea 3, Obiectivul specific
EOS 4.1, de ajutor de minimis;

9. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI PIDS, pe de
o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru entitati
ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PIDS;

10. Administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze
proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in cadrul schemei de ajutor de
minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, administratorii schemei de
minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale economiei sociale sau entitati juridice din
componenta administratorilor de schema pentru entitati ale economiei sociale responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

11. Intreprindere sociald - orice persoand juridicd de drept privat care desfisoard activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare;

12. Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile
ulterioare;

13. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

14. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul
de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si n
Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind
Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul
contractului de finantare cu AM PIDS/OI PIDS.



ll. COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI SOCIALE

Participantii la COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI sunt obligati sa respecte termenele si conditiile
stipulate in prezenta Metodologie.Aplicantii au obligatia sa respecte formatele standard impuse de
catre administratorul schemei pentru TOATE ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in
competitie si care sunt parte din aceastd metodologie. Competitia se desfasoara in limba romana.

Participarea la competitie este rezervata aplicantilor care indeplinesc toate cerintele stabilite in
aceasta metodologie si care prezinta planurile de afaceri pentru finantare in conformitate cu
calendarul concursului.

Toate informatiile relevante privind competitia, inclusiv metodologia, anexele aferente si formularul
de finscriere, sunt disponibile pe platforma online https://radacini.sociale.starofhope.ro. Aici,
beneficiarii pot gasi toate materialele necesare pentru inscrierea in competitie.

Documentele vor fi tehnoredactate, paginile numerotate, asumate prin semnatura pe fiecare pagina,
trasformate in PDF si transmise electronic in platforma https://radacini.sociale.starofhope.ro .

Pot trimite planuri de afaceri numai persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate cuprinse in
prezenta metodologie.

Evaluarea aplicatiilor se va face in functie de Planul de afaceri complet, cu toate anexele solicitate in
prezenta metodologie. Vor fi selectate 34 pe lista celor finantabile iar restul planurilor de afaceri
depuse vor fi adaugate pe lista de rezerva in ordinea punctajului obtinut.

* Depunerea unei aplicatii cu continut identic sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea
ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management/marketing si bugetul
detaliat, atrage excluderea din competitie a aplicatiei care este asemdndtoare sau identicd.

1.1 BUGET AFERENT COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI

Finantarea infiintarii si functionarii noilor afaceri se va face prin alocarea unei sume sub forma de
ajutor de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural aprobata prin Ordinul MIPE nr. 5700/2023.

Suma aferenta ajutorului de minimis pe intreg proiectul este de 10.423.980,00 lei.

Se vor finanta 34 de planuri de afaceri pana la epuizarea bugetului total alocat. Fiecare plan de
afaceri selectat va beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia in aplicare dupa
cum urmeaza:

J Fundatia Star of Hope Romania — 20 granturi in valoare de 300.000,00 lei si 2 granturi in
valoare de 387.793,50 lei. Pentru granturile in valoare de 387.793,50 lei este necesara infiintarea
unui numar de minim 5 locuri de munca.

e Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina - 12 granturi in valoare 304.032,75 lei.

De retinut!
Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica ce aplica pentru finantare, ci
intreprinderea nou-infiintatd de persoana fizica (cea care va deveni reprezentant legal).
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Ajutorul de minimis se va acorda in doud transe, dupd cum urmeaza:

Graficul de acordare a transelor se calculeaza automat conform Anexei Bugetul Planului de Afaceri in
functie de disponibilitatea sumelor la nivelul Autoritatii de Management din cadrul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene.

A. O transa initiala de maximum 80% (AVANS) din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.

B. O a doua transd de 20% (TRANSA FINALA) din valoarea ajutorului de minimis, va fi acordata cel
tarziu pana in luna a Xll-a de la semnarea contractului de subventie cu conditia cheltuirii a minim 50%
din transa initiala primita (punctul A).

1.

1

10.

11.

12.

"Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis (Ordinul nr. 5700/2023 , art 12) sunt:

Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru implementarea planului de
afaceri selectat, in conditiile respectarii prevederilor prezentei scheme de ajutor de minimis.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare prevederile planurilor de
afaceri. Prima transa va reprezenta maximum 80% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de
catre intreprinderea sociala.

Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul
de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in prezenta schema de
ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe
o perioadd de minimum 6 luni dupa finalizarea implementarii proiectului.

Intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din valoarea sprijinului
financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asiguratd exclusiv in bani).

Fiecare persoana juridica infiintatad in una dintre formele prevdzute la art. 3 alin. (1) din Legea nr.

219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare, si finantata in cadrul prezentei
scheme are obligatia de a dobandi atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
semnarea contractului de subventie.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe care s-a obligat
sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4
persoane, corespunzator a 4 locuri de munca infiintate pentru granturile in valoare de 300.000,00 Lei si
304.032,75 Lei si respectiv 5 persoane, corespunzator a 5 locuri de munca infiintate pentru granturile in valoare
de 387.793,50 Lei.

Locurile de munca nou-create (minimum 4 si respectiv 5/intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de lucru
de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminatad. Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o
intreprindere sociala infiintatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi
administrator de schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de proiecte.

n cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca creat(e) in cadrul intreprinderilor nou-infiintate
se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maximum 30 de zile sa ocupe
locul/locurile de munca vacant(e), pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea
planului de afaceri.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

n cazul in care in perioada de sustenabilitate asumats, locul/locurile de munca creat(e) in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maximum 30 de
zile sd ocupe locul/locurile de munca vacant(e), fara a fi aplicate corectii financiare.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea ajutorului de
minimis primit Tn situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda
aferentd.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de minimis toate datele
si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre
furnizorul schemei.

Ranaficiariil aintariihiii da minimic ara nhlicatia da a aciaiira ciictanahilitatoaa Tntranrindarii infiintata nantrii
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1.2 REGULI DE ELIGIBILITATE PENTRU APLICANTI

Pot participa la COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI SOCIALE persoanele fizice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

v

AN NN

Nota:

Se incadreaza n criteriile de grup tinta pentru beneficiarii acestui proiect, mai exact sunt:

O Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural;

O Persoane vulnera bile din mediul rural;
isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural din regiunile de implementare a proiectului;
Detin cetatenia romana;
Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie sa fie absolvent al unui curs certificat
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale derulat Tn cadrul proiectului Radacini Sociale in
Antreprenor in economia sociala (cod COR 112032), obtinut prin formarea profesionala n
cadrul administratorului prezentei scheme de grant.
Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecatd, din motive profesionale sau etic-
profesionale;
Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
Reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
Nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a/al
Comisiei Europene/instantei/ Consiliului Concurentei ori a/al unui alt furnizor de ajutor sau, in
cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta
integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.
Nu au calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii
contractului de subventie.
Aplicantul nu este si nu a fost angajat in cadrul echipei de implementare a proiectului sau sa
nu fi participat Tn luarea unor decizii in legatura cu proiectul si nici sa nu fie in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu acestia.
Intentioneaza sa infiinteze o afacere sociala non-agricola in mediul rural organizata conform
Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, intreprinderile de economie sociald, inclusiv cele de

insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupd cum urmeaza:

a) societdtile cooperative de gradul I;

b) cooperativele de credit;

c) asociatiile si fundatiile;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

f) societdtile agricole;

g) orice alte categorii de persoane juridice care respectd, conform actelor legale de infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevédzute in prezenta lege. la art. 4 din lege,precum si
criteriile prevdzute la art. 8 alin. (4) din lege;
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11.3 PLANUL DE AFACERI PROPUS SPRE FINANTARE

CONDITII DE ELIGIBILITATE S| CONFORMITATE PENTRU PLANURILE DE AFACERI CE VOR FI
FINANTATE IN CADRUL PROIECTULUI

1. Planul de afaceri trebuie sa vizeze:

4 infiintarea unei intreprinderi sociale - care se va constitui conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8
Si

HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

219/2015 privind economia sociald, cu sediul social sau punctul/punctele de lucru in localitati din

judetele din regiunile de implementare a proiectului, in mediul rural.

v’ Angajarea a minimum 4 persoane cel tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Toti acestia vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta in localitatile vizate pentru

implementarea planului de afaceri ce va fi finantat, in mediul rural.

2. Sarespecte formatele standard impuse de catre administratorul schemei pentru TOATE
ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in competitie si care sunt parte din aceasta
metodologie.

3. Sa fie transmise in maxim 30 de zile calendaristice de la data primirii de catre beneficiari a
notificarii ca pot depune planurile de afaceri in competitie.

4. Planul de afaceri trebuie sa respecte conditiile minime din GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII
SPECIFICE, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, P3/ ESO4.1./A3.2

ATENTIE!
» Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou infiintata trebuie sa aiba minim 4 persoane
angajate.
» Restul persoanelor care formeaza entitatea de economie sociala pot fi membri, voluntari, beneficiari ai
serviciilor/produselor furnizate de entitatile de economie sociala.
» Persoanele vor fi angajate cel tarziu pana la finalul lunii a patra de la data la care intra in vigoare contractul de
subventie.

5. Planul de afaceri trebuie sa permita ca:

v’ Structura de economie sociald nou infiintata, trebuie ca in maxim 4 luni de la infiintare s3
devina

operationala si sa obtina atestatul de intreprindere sociala.

v" Intreprinderile nou create trebuie s3-si continue activitatea, pe durata implementarii

proiectului, pentru o perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de

intreprindere sociald, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de

sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.

v" La finalul implementdrii proiectului, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie
a numarului de persoane angajate, administratorul schemei de economie sociala are obligatia de
a se asigura cd numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel
putin egal cu numarul total asumat initial.

6. Un plan de afaceri poate include mai multe coduri CAEN, cata vreme obiectul/ obiectele de
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activitate nu contravine/ contravin prevederile Ghidului Solicitantului privind activitatile pentru
care nu se aplica si nu se acorda finantare in cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru
infiintaera de intreprinderi sociale in mediul rural”. Codurile CAEN trebuie sa fie, insa,
complementare in cadrul planului de afaceri si sa contribuie la realizarea obiectivului de activitate
propus.

Planul de afaceri va contine cel putin urmatoarele elemente:

*Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

*Problema sociald a cdrei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane carora li se
adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de
mediu pe care incearcd sa o rezolve intreprinderea;

*Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona respectiva:
elemente de analiza de piatd privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

*Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura participarea
membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile
vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflectd principiile prevazute la
art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

eDirectiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand fin vedere atat activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

eDescrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii
intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

eJustificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza
amenintarilor si a oportunitatilor din mediul Tn care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea
activitatilor propuse fata de acestea;

ePlanul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociala, inclusiv prin
intermediul unei finantari nerambursabile;

*Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va defini in planul de afaceri un
set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

eNumarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate

eNumarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in intreprinderile sociale nou
infiintate.

7. Planul de afaceri nu trebuie sa cuprinda activitati neeligibile pentru schema de minimis.

Planul de afaceri, sG nu se adreseze activitatilor economice enumerate la art. 5, alin. (2) din Schema de

ajutor de minimis (Ordinul nr. 5700/03.11.2023):

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

i. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
ii. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarelor
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

8. Componenta sociala a planul de afaceri trebuie sa includa cel putin urmatoarele elemente:
v' Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;
v' Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de



persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale

acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve

intreprinderea;

v" Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic

din zona respectiva;

v" Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se

asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri

vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind

activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,

Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

v’ Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avind in vedere atat activitatea

economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

v' Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate sociale proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

9. Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta
realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

10. Planul de afaceri trebuie si vizeze temele orizontale stabilite prin PIDS 2021-2027 *

v/ Egalitatea de sanse si prevenirea discriminarii. (asigurarea respectarii principiului si
prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la egalitatea de sanse si
prevenirea oricaror forme de discriminare.)

v" Accesibilitatea si drepturi egale pentru persoanele cu dizabilitati. Se vor prezenta in
planul de afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati Tn toate spatiile Tn care se desfasoara
operatiunea si se vor puncta in plus cele care vor prevede masuri de angajabilitate
pentru persoanele cu dizabilitati.

v" Imunizarea la schimbarile climatice (Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
precum si implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de
bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari pentru reducerea resurselor)

v' Dezvoltare durabila (presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele inovative prin
care pot fi mai bine abordate provocarile sociale ale viitorului, cu participarea actorilor
publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale).

Prin proiect vor fi sustinute planurile de afaceri care respecta temele orizontale ale PIDS 2021-
2027, prin urmare planurile de afaceri care includ masuri/activitati pe aceste domenii vor
beneficia de un avantaj in grila de evaluare.

1.4 CHELTUIELI ELIGIBILE

1. Cheltuiala aferent3 taxelor pentru infiintarea de intreprinderi?

! Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural ; Program:
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027 - https://mfe.gov.ro/ghiduri_pids/poids-ghidul-solicitantului-
conditii-specifice-sprijin-pentru-infiintarea-de-intreprinderi-sociale-in-mediul-rural/

2 Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuata inaintea semnarii contractului de subventie, se
deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupd semnarea contractului de subventie.
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https://mfe.gov.ro/ghiduri_pids/poids-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-sprijin-pentru-infiintarea-de-intreprinderi-sociale-in-mediul-rural/

2. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
2.1. Cheltuieli salariale
2.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati
2.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
* Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depdsi valoarea de
216.000,00 RON
3. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
3.1. Cheltuieli pentru cazare
3.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
3.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport Tn comun sau taxi, intre gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
3.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
4. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara
5. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor
6. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
7. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile
si imobile)
8. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
9. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
10. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor
11. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
12. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
13. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
14. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
15. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
16. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
16.1. Prelucrare de date
16.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
16.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic
16.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
17. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Nu sunt eligibile:
A. Taxa pe valoarea adaugata recuperabilg;
B. Achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);
C. Cheltuielile cu constructiile care necesita autorizatie;
D. Achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;
E. Contributia in natur3;
F. Amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;
G. Cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
H. Cheltuielile cu dobanda.
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Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de catre
beneficiar.

Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate Tn raport cu necesitatea acestora
pentru derularea activitatii afacerii. Totodatd, este necesar ca toate cheltuielile sa fie justificate din
punct de vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piata etc.

IMPORTANT! Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie
efectuate in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii schemei de
minimis.

Ulterior celor 18 luni de functionare obligatorie a proiectului, beneficiarul va asigura sustenabilitatea
intreprinderii pentru o perioada suplimentara de 13 luni, mentinand totodata locurile de munca
create.

I1l.CALENDARUL COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI

May



Data

Actiune

04 aprilie 2025

Metodologia de concurs si anexele vor fi urcate pe platforma

www.radacini.sociale.starofhope.ro

7 aprilie 2025

Lansarea competitiei de planuri de afaceri

7 maiora 23:59

Termenul limitd pentru depunerea planurilor de afaceri

7 =14 mai 2025

Solicitare si transmiterea clarificdrilor cGtre aplicanti, pentru etapa a 1 a

19 mai 2025

Publicarea rezultatelor evaluarii administrative (etapa a 1 a)

21 mai 2025, ora 23:59

Primire contestatii pentru etapa a 1 a

23 mai 2025

Rezultate finale - Etapa de evaluare administrativd, dupd contestatii

23 mai— 28 mai 2025

Solicitare si transmiterea clarificdrilor cGtre aplicanti, pentru etapa a 2 a

3 —6iunie 2025

Pitch planuri de afaceri

11 iunie 2025

Publicarea listei de aplicatii admise (etapa a 2 a)

13 iunie ora 23:59

Primire contestatii pentru etapa a 2 a

18 iunie 2025

Afisare rezulate finale, dupa contestatii
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IV.  PARTICIPAREA LA COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI

IV.1 PREGATIREA COMPETITIEI

Participarea la COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI este deschisa tuturor membrilor grupului

tinta al proiectului, cu respectarea conditiilor de eligibilitate. Anuntul de lansare a competitiei va
facut public pe site-ul www.radacini.sociale.starofhope.ro si transmis prin email/sms (in functiile de
datele de contact din formularul de grup tintd), catre persoanele incluse in proiect.

COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI se desfdasoara in perioada 07 Aprilie 2025 — 18 lunie 2025 si
prevede urmatoarele etape:

> FEtapa | - inscrierea si incarcarea Planurilor de afaceri — 07 Aprilie — 07 Mai 2025 ora 17.00 (in
acest interval pot fi adresate intrebari sau pot fi facute sugestii la documentele publicate pe
adresa de email — concurs@bucovinainstitute.org )

Etapa Il - Evaluarea administrativa — 07 Mai 2025 - 23 Mai 2025

Etapa lll - Evaluare tehnico-economica — 19 Mai 2025 — 03 lunie 2025

Etapa IV — Prezentarea planurilor de afaceri — 03 lunie 2025 — 06 lunie 2025

Etapa V - Declararea castigatorilor si semnarea contractelor -18 lunie 2025

YV VYV

Procesul de evaluare a unui plan de afacere se considera incheiat dupa parcurgerea tuturor etapelor
enumerate mai sus.

IV.1.1. Etapa 1. inscrierea si incircarea Planurilor de afaceri pe portalul proiectului

7

inscrierea si incdrcarea planurilor de afaceri in competitia din cadrul proiectului “Rdddcini Sociale
MySMIS 316550 se realizeaza Tn perioada 07 Aprilie — 07 Mai 2025, in 2 (doi) pasi:

1. Participantul trebuie sa se inscrie pe platforma: www.radacini.sociale.starofhope.ro cu un
yusername” si ,parola”. Toti participantii 1si vor crea un cont nou pe platforma de competitie,
completand toate datele solicitate in formularul de inscriere online.

ATENTIE!

Aplicantul va selecta care este partenerul din proiect la care se va trimite aplicatia fiind permisa
inscrierea doar la un singur partener.

NOTA
ASOCIATIA STAR OF HOPE - Lider proiect — finanteaza 22 afaceri sociale
ASOCIATIA INSTITUTUL BUCOVINA — Partener P1 — finanteaza 12 afaceri sociale

2. Se incarca documentele necesare participarii la COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI,
pana cel mai tarziu in data de 07 Mai 2025 ora 23.59.

Documentele pe baza carora se va efectua evaluarea sunt urmatoarele:

Anexa 1_Declaratie de eligibilitate - se incarca fisier pdf

Anexa 2_Planul de afaceri - se incarca fisier pdf

Anexa 3_ Bugetul de investitii - se incarca fisier pdf

Alte anexe — oferte, alte documente suport - se incarca fisier pdf
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ATENTIE!

INCARCAREA DOCUMENTELOR SE FACE NUMAI IN FORMAT .PDF SI ASUMATE CU SEMNATURA
CANDIDATULUI SI DATA COMPLETARII. Sunt permise si semnaturi digitale certificate, in cazul in
care participantul nu detine o astfel de semnatura, va printa documentele si le va semna olograf.

IV.1.2. Etapa 2. Evaluarea administrativa

Ideile de afaceri vor fi evaluate de catre o Comisie de evaluare, cu sprijinul unui Secretariat
administrativ-tehnic al COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI, in cadrul unui proces nediscriminatoriu
si in concordanta cu obiectivele specifice ale schemei de ajutor de minimis.

Procesul de evaluare se va realiza in baza documentelor depuse pe platforma proiectului
www.radacini.sociale.starofhope.ro.

Componenta comisiei de evaluare

Pentru etapa de evaluare administrativa secretariatul administrativ-tehnic va fi constituit din 4
(patru) membri, respectiv:

v 1 coordonator de competitie

v' 2 membri

Secretariatului administrativ-tehnic are urmatoarele principale responsabilitati:

» Gestionare (descdrcare, inregistrare, arhivare, distribuire, etc.) documente fincadrcate pe
platforma;
» Gestionare grile de evaluare (dinspre si catre Comisia de evaluare);
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» Gestionare (descdrcare, inregistrare, arhivare, distribuire, etc.) contestatii (dinspre si catre
Comisia de evaluare);

» Gestionare (centralizare rezultate, elaborare, sintetizare, afisare etc.) clasamente preliminare
si clasament final.

Verificarea conformitatii administrative

Dupa primirea notificarii pe e-mail a pachetului de documente transmis de catre beneficiar pentru
competitia de planuri de afaceri, persoana responsabila de evaluarea administrativa si a eligibilitatii
va aloca un numar de inregistrare formularului online de Tnaintare a documentatiei. Acest numar va fi
comunicat pe e-mail beneficiarului si va fi utilizat ulterior in corespondenta aferenta competitiei de
planuri  de  afaceri. De asemenea, va fi  publicat pe site-ul  proiectului
www.radacini.sociale.starofhope.ro in sectiunea dedicatd competitiei pentru a vedea clasamentul ca
urmare a evaluarii .

n situatii particulare in care anumite informatii sau documente din cadrul documentatiei initiale nu
vor fi clare, va putea fi transmisa o singura solicitare de clarificari pe adresa de e-mail comunicata de
catre beneficiar pentru corespondenta. Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului, se
va publica doar numarul de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul
schemei de grant, fara alte date de identificare a beneficiarului.

ATENTIE:

e PENTRU MINIM UN CRITERIU EVALUAT CU “NU” LA GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA (ANEXA 4),
PLANUL DE AFACERI VA FI RESPINS SI NU VA MAI FI EVALUAT CONFORM GRILEI DE EVALUARE TEHNICO-
FINANCIARA (ANEXA 5).

e Lipsa Planului de Afaceri sau Bugetului planului de afaceri, inclusive anexe aferente, nu poate face obiectul
solicitarii de clarificari si conduce din start la respingerea aplicatiei.

* Aplicatia va fi respinsa si daca planul de afaceri nu respect formatul transmis.

n situatia in care aplicantul considerd cd nu a fost evaluat corect va putea depune contestatie in
termenul admis Tn prezenta metodologie si cuprins in calendar, utilizandu-se modelul din Anexa -
Model contestatie. Vor fi reanalizate aplicatiile care fac obiectul unei contestatii si ulterior va fi
publicata lista proiectelor depuse de aplicanti eligibili si conforme din punct de vedere administrativ.

Toate planurile de afaceri admise dupa Etapa administrativa vor intra Tn evaluare in urmatoarea
etapa.
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IV.1.3. Etapa 3. Evaluare tehnico-economica

Componenta comisiei de evaluare

Pentru etapa de evaluare tehnico-economica din comisia de verificare vor face parte cate 1
reprezentant:

v un reprezentant al sectorului economiei sociale

v' un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a
proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care provine.

v un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de
implementare a proiectului

Unul dintre acestia va fi presedintele comisiei, care are urmatoarele atributii:

- 1n cadrul procesului de evaluare a planurilor de afaceri mediaza disensiunile dintre membrii
comisiei legate de procesul de evaluare,

- aproba punctajul final si dispune transmiterea fisei de evaluare catre fiecare titular de plan de
afaceri,

- primeste/aproba/respinge contestatiile depuse,

- realizeaza solutionarea contestatiilor depuse - reevaluarea aplicatiilor in cazul contestatiilor
aprobate,

- centralizeaza punctaje si redacteaza fisa de punctaj final a fiecarui plan de afaceri,

Verificarea tehnico-economica a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri admise in urma etapei administrative vor fi evaluate calitativ in conformitate cu
prevederile Anexei 5.

Selectia planurilor de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului final obtinut fata de celelate planuri de afaceri depuse pentru acelasi
partener. Punctajul minim de calitate este 50.

Coordonatorul procesului de selectie planuri de afaceri va intocmi lista planurilor de afaceri selectate
in vederea acordarii finantarii (minimum 34), in conformitate cu precizarile de mai jos, si lista de
rezerva maximala a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul minim de calitate 50 de puncte.

Lista de rezerva va fi intocmita pentru fiecare partener in parte, in functie de planurile de afaceri
depuse si evaluate. Tn cazul in care unul dintre parteneri nu are planuri de afaceri admise pe lista de
rezerva si este necesara finantarea unuia va fi redistribuit in ordinea punctajului de pe listele de
rezerva ale celorlati parteneri.

Tn caz de egalitate a punctajelor, se va avea in vedere punctajul de la criteriul I. CONTRIBUTIA
INVESTITIEI PROPUSE LA REALIZAREA OBIECTIVELOR PROIECTULUI, subcriteriul 1.3, 1.4 si 3.4 din grila
de evaluare Etapa 2.

Rezultatele evaluarii vor fi comunicate pe platforma www.radacini.sociale.starofhope.ro si aplicantii
care nu sunt multumiti de ele pot depune imediat contestatie, utilizandu-se modelul din Anexa -
Model contestatie. Nu vor fi acceptate contestatiile care au fost trimise dupa timpul mentionat in
calendarul competitiei.
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Lista finala a proiectelor admise pentru finantare va fi publicata pe platforma
www.radacini.sociale.starofhope.ro. Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va
publica doar numarul de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul
schemei de grant si punctajul final, respectiv mentiunea” ADMIS PENTRU FINANTARE” sau” ADMIS PE
LISTA DE REZERVA”, fara alte date de identificare a beneficiarului.

Depunerea eventualelor contestatii

Dupa publicarea/afisarea Clasamentului centralizat preliminar, candidatii pot depune o singura data
contestatie (Anexa 6) pentru fiecare etapa, privind evaluarea propriului Plan de afaceri.

Modelul de contestatie se descarca de pe site-ul proiectului: www.radacini.sociale.starofhope.ro .
Contestatiile se vor transmite NUMAI la adresa de email: concurs@bucovinainstitute.org, conform
calendarului COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI (cap.lll al prezentei metodologii).

ATENTIE: TRANSMITEREA CONTESTATIEI SE FACE NUMAI iIN FORMAT .PDF S| ASUMATA
CU SEMNATURA CANDIDATULUI S| DATA COMPLETARII.

Contestatiile sunt solutionate de catre Comisia de evaluare. Reevaluarea Planurilor de afaceri pentru
care a fost depusa contestatie se va face conform procedurii aplicate la evaluarea initiala iar decizia
comisiei este definitiva.

Rezultatul contestatiei va fi comunicat candidatului prin email, impreuna cu explicitarea punctajului
obtinut pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

Clasamentul centralizat post-contestatii va fi actualizat pe site-ul proiectului conform calendarului.

Mecanisme de verificare si evitare a conflictului de interese

Conflictul de interese se va verifica pe toata durata procedurii de depunere si evaluare a planurilor de
afaceri. Pentru evitarea conflictului de interese persoanele implicate direct in procesul de evaluare
si selectie, vor trebui sa declare lipsa conflictului de interese prin completarea unui declaratii de
confidentialitate si impartialitate pentru fiecare dintre proiectele incluse Tn procesul de evaluare.

Orice persoand implicata in procesul de evaluare si selectie care se afla intr-o situatie de
incompatibilitate/conflict de interese va solicita coordonatorului de proiect inlocuirea sa de indata ce
a luat la cunostinta de situatia de incompatibilitate/conflict.

IV.1.4. Etapa 4. Prezentarea planurilor de afaceri

Tn cadrul acestei etape, participantii vor prezenta in mod liber planurile de afaceri elaborate in fata
unei comisii de evaluare, intr-un cadru organizat special pentru acest scop. Fiecare candidat va avea
la dispozitie un interval de timp prestabilit in care sa expuna principalele elemente ale afacerii
propuse: viziunea generala, obiectivele, produsele sau serviciile oferite, strategia de marketing,
analiza pietei, sustenabilitatea economica si sociald, precum si impactul comunitar anticipat.

Comisia de evaluare va analiza claritatea prezentarii, viabilitatea si originalitatea ideii de afaceri,
capacitatea participantului de a raspunde la intrebarile adresate si gradul in care planul propus
contribuie efectiv la dezvoltarea economiei sociale in mediul rural.
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Aceasta etapa urmareste sa identifice cele mai solide si promitatoare initiative, cu potential real de
implementare si impact pozitiv asupra comunitatilor vizate. Participantii sunt incurajati sa utilizeze
metode interactive si creative pentru a-si sustine prezentarea si pentru a sublinia valoarea adaugata a
ideilor lor.

Comisia de evaluare va acorda un punctaj de maximum 100 de puncte, conform urmatoarelor criterii:

25 pcte: Sustenabilitatea planului de afaceri (viabilitatea economica si sociala pe termen lung);

25 pcte: Capacitatea aplicantului de a implementa PA (resurse, abilitati, experienta, etc);

25 pcte: Cunoasterea planului de afaceri de catre aplicant (claritatea prezentarii, coerenta ideilor);

25 pcte: Cunoasterea pietei si a concurentei de catre aplicant (analiza pietei, identificarea
oportunitatilor si amenintarilor).

V.1.5. Etapa 5. Declararea castigatorilor

Dupa finalizarea COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI, castigatorii desemnati de catre Comisia
de evaluare vor fi anuntati atat pe site-ul proiectului cat si prin intermediul datelor furnizate Tn
formularul online de inscriere in competitie.

Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului, se va publica lista finala doar cu numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant, fara alte
date de identificare a beneficiarului.

V. DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie si anexele care vor face parte din dosarul de propunere de proiect vor fi
postate pe site-ul www.radacini.sociale.starofhope.ro. Administratorul schemei de grant, isi rezerva
dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii
Concursului.

Eventualele actualizari vor fi facute publice pe platforma www.radacini.sociale.starofhope.ro .

Orice comunicare 1intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de
clarificari/furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail
concurs@bucovinainstitute.org, comunicare care va fi considerata oficiala.
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VI. ANEXE

Anexa Formular depunere plan de afaceri

Anexa 1 Declaratie de eligibilitate

Anexa 2 Planul de afaceri

Anexa 3. Bugetul de investitii

Anexa 4 Grila de evaluare etapa administrativa

Anexa 5 Grila de evaluare etapa tehnico-financiara

Anexa 6 Contestatie evaluare administrativa si de eligibilitate

Anexa 7 Contestatie evaluare tehnico financiara

Anexa 8 Coduri CAEN si lista domeniilor exceptate de la finantare prin Schema de ajutor de minimis
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